Deltaplan

Voorkomen dat Nederland vastloopt
Bestrijding van misstanden bij arbeidsmigratie

De maatschappelijke acceptatie van arbeidsmigratie staat onder druk door misstanden die het vertrouwen ondermijnen. Controles
tonen dat een deel van uitzendbureaus en inleners wet- en regelgeving overtreedt. Voorkomende issues zijn onderbetaling, het

niet vaststellen van identiteit en gebrekkige huisvesting. Bovendien worden Al-constructies en doordetachering misbruikt om
sociale premies te ontwijken en werknemers beneden marktconforme voorwaarden te betalen. Ook verliezen mensen na baanverlies
ook direct woonruimte, wat tot dakloosheid kan leiden. Tegelijk is de uitzendsector versnipperd en zijn toezicht en handhaving
ontoereikend, waardoor malafide verdienmodellen in stand blijven en bonafide werkgevers worden weggeconcurreerd. Zonder
stevige ingrepen blijven kwetshare internationale medewerkers de rekening betalen, verslechtert de leefbaarheid in gemeenten
en raakt het speelveld verstoord. Daarom is nieuwe grip nodig: sluit malafide constructies, vergroot de pakkans en handhaaf

fors; professionaliseer de branche via vergunningplicht en erkend referentschap; en borg basisrechten rond loon, huisvesting en
contractzekerheid. Zo beschermen we werknemers én de kwaliteit van onze arbeidsmarkt.

Maatregelen

* Zorg voor zicht op internationale medewerkers: introduceer een registratieplicht en koppel de
gegevens bij de Belastingdienst en de basisadministratie.

o o Verbied de doordetachering van internationale medewerkers van buiten de EU door middel van

Betere bestrijding dubieuze constructies via andere EU-landen.

van misstanden bij « Stel een wettelijk verbod in op de A1-constructie wanneer internationale medewerkers worden

arbeidsmigratie verloond onder 125% van het minimumloon, of wanneer zij korter dan 3 maanden voorafgaand aan hun
uitzending in het zendende land hebben gewerkt.

* Leg de wildgroei aan uitzendbureaus aan banden, zorg voor een vergunningplicht en kom tot een
snellere invoering van de WTTA (Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten).

* Versterk de handhaving door de arbeidsinspectie, hanteer de boetes zoals bij tewerkstelling van
illegalen en trek vergunningen in bij voortdurende misstanden.

De introductie van het
Deltaplan ‘Voorkomen dat Nederland vastloopt’

Nederland loopt vast zonder internationale medewerkers. Dat is de
realiteit die we onder ogen moeten zien. Internationale medewerkers
zijn geen tijdelijke invallers, maar een onmisbare kracht in onze zorg,
logistiek, detailhandel, techniek en energietransitie.

Natuurlijk moeten we alles aangrijpen om de tekorten te verkleinen. Met
innovatie, activering van mensen in Nederland én het benutten van de
Europese en internationale arbeidsmarkt, maar dat alleen is niet genoeg.

Als politici blijven wegkijken van de noodzaak van internationale
medewerkers en alleen roepen dat het maar minder moet, snijden we
onszelf in de vingers en blijven we noodgrepen doen. Dit plan biedt
een structurele oplossing: grip, duidelijke regels en menselijkheid. Zo
voorkomen we misstanden én zorgen we dat Nederland blijft draaien.

Lees meer op gripoparbeidsmigratie.nl



Deltaplan

Voorkomen dat Nederland vastloopt
Vakkrachtenregeling voor vitale sectoren

Nederland kampt in vitale sectoren met hardnekkige en oplopende personeelstekorten. In de techniek zijn tienduizenden vacatures
structureel onvervulbaar, terwijl de energietransitie stokt door gebrek aan uitvoerende vakmensen. In de zorg lopen de tekorten de
komende jaren verder op, met risico’s voor toegankelijkheid en kwaliteit. Inzetten op innovatie, automatisering en activering van
onbenut arbeidspotentieel is noodzakelijk maar onvoldoende. Traditionele werving binnen de EU biedt steeds minder soelaas omdat
vrijwel alle lidstaten - vooral in Oost- en Zuid-Europa - snel vergrijzen en met vergelijkbare tekorten kampen. Zonder aanvullende,
tijdelijke instroom van vakkrachten van buiten de EU dreigen bouwprojecten, netverzwaringen en zorgcapaciteit vast te lopen,
met grote maatschappelijke en economische schade o.a. door netcongestie. Het vraagstuk is bovendien tijdelijk van aard: vergrijzing
en de piek van de energietransitie duren circa 15 jaar. Daarom is een strikt gereguleerde, tijdelijke vakkrachtenregeling nodig,
met duidelijke grenzen (quotum, duur), stevige kwaliteitsvoorwaarden (erkend referentschap, ethische werving, goede huisvesting)
en een begeleide terugkeer na maximaal vijf jaar. Zo houden we vitale sectoren draaiend, voorkomen we misstanden én behouden
we grip op aantallen en voorwaarden.

* Kom met een regeling voor de inzet van internationale medewerkers in cruciale sectoren met
aantoonbare tekorten zoals de zorg, techniek en de energietransitie. Met de mogelijkheid voor tijdelijke
en gereguleerde inzet van vakmensen van buiten de EU. Dit voorkomt de bureaucratische procedure per
individuele medewerker van buiten de EU.

* Stel bij de uitgiften van deze vergunningen per sector een quotum van een maximumaantal vast en
bepaalde duur van de vergunning tot maximaal vijf jaar. De begrenzing in tijd en aantal geeft maximale
grip op deze vorm van migratie.

* Hanteer strikte voorwaarden: ethische werving (die de landen van herkomst geen schade berokkent),
een werkvergunning van maximaal vijf jaar, goede huisvesting, een baangarantie en een begeleide
terugkeer naar het land van herkomst.

* Leg de voorwaarden over goede arbeids- en leefomstandigheden en terugkeer na vijf jaar vast in
samenwerkingsakkoorden met de landen van herkomst.
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Voorkomen dat Nederland vastloopt
Goede huisvesting voor vakmensen
van buiten Nederland

Een van de meest zichtbare knelpunten rond arbeidsmigratie is de huisvesting. Er is een groot kwantitatief tekort aan passende
woonplekken én de kwaliteit schiet geregeld tekort. Verkamering drukt de requliere woningmarkt verder in het nauw, met negatieve
effecten op starters, studenten en de leefbaarheid van wijken. In verschillende gemeenten ontbreekt structurele sturing, terwijl
juist lokaal beleid en snelle realisatie van tijdelijke, gecertificeerde locaties verschil maken. Zonder duidelijke normen, taakstelling
en beheer ontstaan ongewenste situaties: overbewoning, te hoge huren, onveiligheid en - bij baanverlies - risico op dakloosheid.
Het gevolg: toenemende maatschappelijke spanning en een uitholling van draagvlak voor broodnodige inzet van internationale
vakmensen. De oplossing vraagt om regie en kwaliteit: gemeenten die aantoonbaar voorzien in de benodigde plekken nabij werk;
stevige eisen aan beheer en certificering; bescherming van huurdersrechten; en maatregelen tegen ongewenste verkamering.

Zo komt er lucht op de woningmarkt, verbetert de leefbaarheid en krijgen internationale medewerkers menswaardige woon- en
leefomstandigheden.

Maatregelen

JE”.I. * Geen internationale medewerkers in een gemeente zonder goede huisvesting. Gemeenten moeten
daarom zorgen voor gecertificeerde huisvesting voor minstens 70% van de internationale medewerkers
. ) die in hun gemeente werken. De overige 30% is een regionale verantwoordelijkheid.
Goede huisvesting voor * Ga verkamering van woningen tegen en verlicht de druk op de woningmarkt. Sta de ontwikkeling van
vakmensen van buiten grote huisvestingssituaties toe tot maximaal 1000 bewoners. Locaties vanaf 250 medewerkers moeten
Nederland 24/7 beheerd worden. Gemeenten kunnen de Verhuurvergunning op basis van Wet goed verhuurderschap
inzetten om ongewenste verkamering tegen te gaan. Door dit te koppelen aan de groei van locaties voor
internationale medewerkers, komen meer woningen beschikbaar voor de reguliere woningmarkt.
* Huurbescherming en duidelijke regels: Internationale medewerkers krijgen een huurovereenkomst
in overeenstemming met de Wet goed verhuurderschap. Tijdelijke huur ‘naar aard van korte duur’ mag
maximaal 1jaar duren en mag niet tussentijds worden opgezegd door de verhuurder. Bij huurachterstand
kan na 4 weken de toegang worden ontzegd. Huurprijzen volgen het prijskwaliteitsysteem uit de CAO voor
uitzendkrachten.
* Voorkom dakloosheid onder internationale medewerkers. Werkgevers bevorderen de inschrijving in
de Basisregistratie Personen (BRP). De landelijke overheid kan relevante overheidsbestanden koppelen,
zoals die van de Belastingdienst. En zorg dat in elke arbeidsmarktregio een loket komt dat internationale
medewerkers helpt bij het vinden van nieuwe huisvesting, werk of bij terugkeer.
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Voorkomen dat Nederland vastloopt
Toekomsthbestendige Arbeidsmarkt:
Vakkrachten en fatsoenlijke werkomstandigheden

De kern van het Deltaplan is een dubbele beweging: de vitale ketens veiligstellen met een tijdelijke vakkrachtenregeling en
tegelijkertijd misstanden hard aanpakken. Zonder gerichte instroom van vakkrachten van buiten de EU lopen energietransitie, bouw
en zorg vast; zonder stevige regulering en handhaving verliezen we maatschappelijk draagvlak en ontstaat oneerlijke concurrentie
op arbeidsvoorwaarden. De oplossing ligt in functionele, tijdelijke en gereguleerde arbeidsmigratie met scherpe randvoorwaarden.
Dat betekent: een quotumgestuurde vergunning tot maximaal vijf jaar, alleen voor krapteberoepen die aantoonbaar niet in NL/EU

in te vullen zijn; certificering van werkgevers en intermediairs met een afdwingbare zorgplicht; ethische werving; en een begeleide
terugkeer na afloop. Parallel daaraan sluiten we malafide constructies, dichten we toezichtgaten met registratie en datakoppeling,
verhogen we boetes en trekken we vergunningen in bij recidive. Dit ‘tweehandenopéénbuik’'model voorkomt maatschappelijke
frictie: het levert capaciteit waar nodig én bescherming waar het moet. Zo houden we Nederland aan het werk, eerlijk en
menselijk.

* Kom met een regeling voor de inzet van internationale medewerkers in cruciale sectoren met
aantoonbare tekorten zoals de zorg, techniek en de energietransitie. Met de mogelijkheid voor tijdelijke
en gereguleerde inzet van vakmensen van buiten de EU. Dit voorkomt de bureaucratische procedure per
individuele medewerker van buiten de EU.

* Stel bij de uitgiften van deze vergunningen per sector een quotum van een maximumaantal vast en
bepaalde duur van de vergunning tot maximaal vijf jaar. De begrenzing in tijd en aantal geeft maximale
grip op deze vorm van migratie.

* Hanteer strikte voorwaarden: ethische werving (die de landen van herkomst geen schade berokkent),
een werkvergunning van maximaal vijf jaar, goede huisvesting, een baangarantie en een begeleide
terugkeer naar het land van herkomst.

* Leg de voorwaarden over goede arbeids- en leefomstandigheden en terugkeer na vijf jaar vast in
samenwerkingsakkoorden met de landen van herkomst.

Maatregelen

* Zorg voor zicht op internationale medewerkers: introduceer een registratieplicht en koppel de
gegevens bij de Belastingdienst en de basisadministratie.

o * Verbied de doordetachering van internationale medewerkers van buiten de EU door middel van

Betere bestrijding dubieuze constructies via andere EU-landen.
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arbeidsmigratie verloond onder 125% van het minimumloon, of wanneer zij korter dan 3 maanden voorafgaand aan hun
uitzending in het zendende land hebben gewerkt.

* Leg de wildgroei aan uitzendbureaus aan banden, zorg voor een vergunningplicht en kom tot een
snellere invoering van de WTTA (Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten).

» Versterk de handhaving door de arbeidsinspectie, hanteer de boetes zoals bij tewerkstelling van
illegalen en trek vergunningen in bij voortdurende misstanden.
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